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CARTA DE LA DIRECCION

Estimadas amigas y amigos:

Como parte de la corresponsabilidad y transparencia que nos corresponde, nos es gra-
to presentarles nuestra Memoria de Labores 2021.

Para ello, consideramos necesario enmarcar nuestra labor en un contexto complejo,
dificil y que presenta muchos desafios.

2021 se caracterizé por la continuidad de la pandemia de COVID-19 que ha agravado
los problemas estructurales del pais y ha modificado profundamente la vida cotidiana
de todas las personas y comunidades. Otros elementos a tomar en cuenta son:

- El incremento de la migracion forzada, principalmente por la agudizacién de la po-
breza y la pobreza extrema, asi como otras formas de violencia.

- El incremento de la violencia, desde distintas fuentes, incluyendo la represion del
Estado.

En lo politico, el gobierno actual se caracteriza por ser proempresarial, conservador, re-
presivo, corrupto e ineficiente. El llamado Pacto de Corruptos avanzo en la cooptacion
de todas las instituciones del Estado y se han seguido cerrando espacios democrati-
cos en el pais. Si bien, esto no ha tenido un efecto inmediato directo en el trabajo que
Pop No'j desarrolla, acrecienta las vulnerabilidades para éste.

Pese a ello, seguimos trabajando, aportando nuestro granito de maiz para la construc-
cion del Buen Vivir para los Pueblos, que es el suefio que nos inspira.

Una vez mas agradecemos a la poblacion con la que trabajamos, a nuestros aliados,
y a quienes nos brindan los fondos para que podamos trabajar. Sin ustedes nuestra
existencia no tendria sentido y no seria posible.

Esperamos seguir avanzando, esperando que poco a poco podamos restablecer con-
diciones de vida con mayor proximidad. Desde Pop No'j planteamos que no se trata
de regresar a la misma “normalidad” anterior, sino a una “normalidad” distinta, que
permita replantear formas de vida, recuperando saberes ancestrales y otras practicas,
orientadas al Buen Vivir.

Paxil Kayala' (Guatemala), Febrero 2022

Juan José Hurtado Paz y Paz
Director



PRESENTACION:

Durante 2021, hubo una continuidad en los procesos que hemos venido facili-
tando, enfocando nuestros esfuerzos en el Area Maya Mam y la Regién Huista
del Departamento de Huehuetenango (sur y oeste del departamento, respecti-
vamente).

La labor de Pop NO'j se desarrollé desde nuestros Programas de Mujeres, Ju-
ventud y el Eje de Migracion, apoyados por la Unidad de Comunicaciony el Area
de Administracion.

Nuestras estrategias principales han sido:

- Procesos de formacién y capacitacion

2 Acompaiamiento a la Organizacion y participacion
- Trabajo en Red e Incidencia

2 Dialogos intergeneracionales e interétnicos

- Comunicacion

2 Investigacion

- Medios de vida

En esta memoria, mas que detallar las actividades desarrolladas, presentare-
mos un resumen de los resultados de nuestras acciones. Primero, hablaremos
de los logros comunes, luego de lo realizado por cada Programa, para concluir
con nuestros suefios y desafios en el afio 2022.
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LOGROS INSTITUCIONALES:

En medio de la pandemia del COVID 19 y el cierre de espacios democraticos
en el pais y en el mundo, pudimos crecer y profundizar nuestro trabajo, llegan-
do a un mayor numero de poblacién, mejorando la calidad de nuestros ser-
vicios, dirigido principalmente hacia mujeres, jévenes, nifiez, en su mayoria

Maya Mam y Maya Popti’.

El Equipo de Trabajo ha crecido en integrantes y se ha fortalecido, ampliando-
se el nimero de poblacién a la que acompafiamos y mejorando los servicios
que brindamos. Seguimos caminando, no sin debilidades, las que vamos su-

perando y que nos dejan aprendizajes.

Hemos ampliado nuestras alianzas a
nivel local, municipal, departamental,
nacional e internacional, lo cual per-
mite mayores coordinaciones y crea
sinergias para potenciar lo que hace-
mos. Hemos suscrito Convenios con
diferentes instituciones y entidades
del Estado, a distintos niveles, los que
abren mayores posibilidades de tra-
bajo coordinado. Entre otros, se han
firmado convenios con: la Secretaria
de Bienestar Social -SBS-, Direccidn
General de Educacion Extraescolar
-DIGEEX- del Ministerio de Educacion
en Huehuetenango, Gobernacion De-
partamental de Huehuetenango y
varias municipalidades del departa-
mento.

Pop NO'j se ha fortalecido adminis-
trativamente, lo que nos permite una
mejor ejecucion financie a y rendir
cuentas debidamente.

Estos avances han sido posibles por
la confianza que nos brinda la pobla-
cién con la que trabajamos y de quie-
nes aprendemos muchisimo, nues-
tros aliados y el apoyo de
cooperacién internacional solidaria,
qgue nos ha permitido contar con mas
recursos y personal.

A continuacion, algunos logros espe-
cificos de los diferentes Programas y
areas de trabajo.




1. PROGRAMA DE MUJERES

1 ° 1 e Prevencion de la Violencia de Géneo

En 2021, concluyo el Tercer Diplomado de Defensoras Mayas Frente a la Violencia de
Género, en el que participaron 46 mujeres lideresas. Quienes culminaron este proce-
so de formacion se integraron a la Red de Defensoras Mayas en el departamento de
Huehuetenango, conformada por las participantes en los dos diplomados anteriores.
La Red tiene como propésito coordinar acciones para la prevencién de la violencia de
género y acompafar a mujeres que viven esta violencia.

La Red de Defensoras Mayas replicé contenidos en los que se han formado con otras
45 mujeres de los municipios de San Sebastian H., San Pedro Necta y Santiago Chimal-
tenango.

1 .2. Prevencion del Abuso Sexual Infantil

Pop No’j capacito a 104 maestros/as y jovenes sobre prevencion de abuso sexual
infantil a través de un proceso de formacion.

Basandonos en la experiencia de Arpan, organizacién aliada de la India, se cre6 un
curso virtual para que niflas y niflos de 8 a 10 afios para que aprendan a cuidarse
(https://aprende.asociacionpopnoj.org/ ). Si bien es responsabilidad de las y los
adultos y especialmente del Estado proteger a la nifiez, es necesario que las y los
nifos reconozcan situaciones de riesgo y sepan qué hacer frente a éstas. 311 nifias
y niflos realizaron el curso virtual a través de computadoras y teléfonos celulares;
644 trabajaron el tema haciendo uso de hojas de trabajo.

Asimismo, capacitamos a 72 personas - docentes, jovenes y personal de Pop NOj
-sobre masculinidades saludables, anti patriarcales.



1.3. Alianzas con otras Actoras

Pop Noj ha mantenido distintas alianzas que permiten coordinaciones y establecer siner-
gias en favor de los derechos de las muijeres indigenas y la nifiez, con entidades del Estado
como de sociedad civil, entre las que se incluyen Ministerio de Educacion — MINEDUC -,
Observatorio en Salud Sexual y Reproductiva — OSAR -, Defensoria de la Muijer Indigena -
DEMI —, Direcciones Municipales de la Mujer-DMM - e Instituto Universitario de la Mujer de
la Universidad de San Carlos “Miriam Maldonado’™- IUMUSAC-.

1 .4. Pop No'j es organizacion anfitrion del Proyecto “We
Lead” en Guatemala

HIVOS, en Consorcio con otras organizaciones de distintas partes del mun-
do, esta desarrollando el Proyecto “We Lead” (“Nosotras lideramos” en es-
pafiol), un proceso orientado a la incidencia para que se hagan efectivos los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres jévenes. Pop No'j propor-
ciona la cobertura legal y otras condiciones necesarias para que este Proyec-
to pueda desarrollarse en Guatemala.
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2 ° 3 ° Iniciativas economicas

Acompafiamos 18 iniciativas econdmi-
cas de jovenes, individuales y colectivas,
entre éstas 2 tiendas comunitarias.

2 ° 4 e Comunicacion parala sen-
sibilizacion

35 jovenes produjeron videos de
sensibi-lizacién para la prevencion de
violencia y promocién de derechos, los
que se di-fundieron por distintos
medios. Joévenes pintaron 1 mural en
San Marcos Huista, Jacaltenango, para
sensibilizar sobre la prevenciéon de
violencia y promocion de derechos.

2 ° 5 ° Alianzas con Actores

Se firmé convenios de cooperacion entre
Pop NO’j y municipalidades, la Direccion
General de Educacién Extraescolar — DI-
GEEX -, Ofic nas de Proteccion de Nifiez,
Adolescencia y Juventud - OPNAJ -y el
Instituto Técnico de Capacitacion y Pro-
ductividad — INTECAP - para la promo-
cion de educacion y capacitacion de jo-
venes y adultos.
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3. EJE DE MIGRACION

3 o 1 e Acompanamiento al proceso de retorno y reinte-
gracion de ninez migrante retornada

En el 2021, se brindé acompafiamiento integral a 113 nifios, niflas y ado-
lescentes - NNA - migrantes retornados de Estados Unidos y México y
sus familias, de los cuales 68 se venian acompafado desde los 2020, a
los que se sumaron 45 casos nuevos en el 2021. De éstos, se cerraron
64 casos al haberse cumplido el propésito del acompanamiento, por lo
que iniciamos 2022 con 49 casos.

El 100% de los casos de NNAy sus familias fueron acompafiados y aten-
didos a través de llamadas telefonicas, visitas domiciliares, recibiendo
atencion psicosocial, asi como apoyos en salud, educacion, orientacion
legal, fortalecimiento de su identidad cultural y apoyo para la busqueda
de alternativas econdmicas.

Se fortalecid la atencién psico-social con la integracién de dos psicélo-
gas mas, quienes acompafaron a las y los nifios y sus familias, con una
atencién especializada y diferenciada por edad, género y cultura, en los
idiomas Maya Mam y Maya Popti.




Sistematizamos la experiencia de la Asociacion Pop No'j en el acompafamiento
a los procesos de retorno y reintegracion de nifiez migrante, principalmente indi-
gena, que regresa a Guatemala. Para ver el informe completo y una versién para
un publico mas amplio, se encuentran en:

https://www.asociacionpopnoj.org/wp-content/uploads/2022/02/Informe_Sis-
tematizacio»CC%81n.pdf v https://www.asociacionpopnoj.org/wp-content/

uploads/2022/02/Reconstruyendo-suen%CC%830s-esperanzas-y-vidas.pdf

3.2. Contribuyendo en la econo-
mia familiar

Pop No'j prioriz6 a 28 familias de nifios, nifias
y adolescentes retornados de México y Estados
Unidos para implementar huertos familiares y
produccién de hongos ostra.

También se apoyé a 11 familias con capital se-
milla para emprendimientos de crianza de ani-
males y otras.

3 .3 e Orientaciones sobre dere-
chos en la Migracion

A través de nuestras Oficinas de Orientacion so-
bre Migracién Tumlal B'e y K'ul B’eh (“Camino
Correcto” en idiomas Maya Mam y Popti’, res-
pectivamente), se orientd a 109 personas princi-
palmente sobre los riesgos en la migracion, sus
derechos, la ruta de busqueda de personas des-
aparecidas, el proceso de retorno de NNA depor-
tados de Estados Unidos y México, y orientacion
a familiares de personas migrantes adultas en
detencién en contextos de pandemia.


https://www.asociacionpopnoj.org/wp-content/uploads/2022/02/Informe_Sistematizacio%CC%81n.pdf y http
https://www.asociacionpopnoj.org/wp-content/uploads/2022/02/Informe_Sistematizacio%CC%81n.pdf y http
https://www.asociacionpopnoj.org/wp-content/uploads/2022/02/Informe_Sistematizacio%CC%81n.pdf y http

Se inici6 el proceso para localizacion de 4 mi-
grantes desaparecidos en México y Estados Uni-
dos lo que implicé interponer una denuncia ante
las entidades mexicanas correspondientes, con
la asesoria de la Fundacion para la Justicia y el
Estado Democratico de Derecho.

3.4.

clave

Incidencias hacia actores

Pop No'j suscribié un convenio de cooperacion
con la secretaria de Bienestar Social para la oor-
dinacion y referencia de casos de NNA migrante
en su proceso de retorno y reintegracion.

Ademas, Pop No'j cuenta con participacion en
espacios de coordinacion y articulacion para la
incidencia a nivel local, nacional, regional e inter-
nacional, sobre migracion.




4. UNIDAD DE COMUNICACION

A través de distintos formatos comunicacionales se realizaron acciones para
la informacion, sensibilizacion e incidencia que aporta a los pueblos hacia la
construccion del Buen Vivit

4. 1 o Visibilidad y Sensibilizacion

Durante 2021, la Unidad de Comunicacion de Pop No'j, en coordinacién con los
diferentes Programas, alcanzé en total 727,935 vistas en sus distintas redes
sociales, en las que se publican notas de prensa y posicionamientos institucio-
nales. Contamos con 1,000 seguidores.

Se desarrollaron 4 campafias a través de radios comunitarias y privadas con
un alcance aproximado de 300,000 radio escuchas en el departamento de Hue-
huetenango y sus alrededores.

Para dar a conocer sobre los resultados de nuestro trabajo, documentamos
historias de vida de diferentes personas que atienden los diferentes programas,
a través de audiovisuales y textos escritos.

Desde la voceria institucional que desarrolla la Direccién y otro personal de
Pop No’j, se tuvo entrevistas con varios medios de comunicacion nacionales e
internacionales que citaron a Pop No'j como fuente de informacion. Asimismo,
se participé como ponentes en distintos foros.

4 . 2 o Nuevas expresiones

Con la participacion de los diferentes Programas de Pop No'j, iniciamos un
programa de radio mensual denominado “Platiquemos” el que se transmite a
través de la Radio Santo Hermano Pedro en Jacaltenango. Desarrollamos 8
programas radiales en la tercera semana de cada mes. Los temas abordados
fueron: violencias, migracion y construccion de paz. Hubo traduccion al idioma
popti”. Se estima una cobertura de 10,000 radioescuchas, segun datos de la
radio.

4 ° 3 e Pasantias

Tres estudiantes de Licenciaturas en Ciencias de la Comunicacion de la USAC
-Universidad de San Carlos de Guatemala- realizaron su Ejercicio Profesional
Supervisado en Pop Noj.



5. ADMINISTRACION

5.1. Rendicion de cuentas y administracion de recursos

El trabajo del Area Administrativa permitié cumplir con la ren-
dicién de cuentas de la ejecucién financie a a los distintos
donantes a través del envio puntual de informes financie os
trimestrales, semestrales y anuales, segun los requerimien-
tos de los distintos donantes. Vale decir que se gastd de ma-
nera eficiente y efectiva los fondos recibidos de acuerdo con
los presupuestos aprobados de los diferentes proyectos.

5.2. Dotacion herramientas de trabajo

Se mejoraron los medios de transporte y equipamiento para
el desarrollo del trabajo. En la actualidad, contamos con el
apoyo de UNICEF, de una Unidad Movil de Atencion a nifez
en contexto migratorio. También se han mejorado nuestras
instalaciones para brindar un mejor servicio.



6. NUESTROS DONANTES Y ALIADOS
EN 2021:

Cerramos 2 proyectos: con DVV e ICCO Cooperacién.

Continuamos recibiendo el apoyo de: ELCA, GFC, HIP, JOTAY, KIND y UUSC. A
través de algunos de ellos, se canalizan fondos de OAK, Wellspring y el go-bierno de
los Estados Unidos.

Tenemos como nuevos donantes a: ARA, HIVOS, OSF, PPM-SCP, RBF y UNI-CEF.
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Redes principales en las que participamos:

- Grupo Articulador de Sociedad Civil en Materia Migratoria

- Mesa Transfronteriza de Migracion y Género

- Red AMMPARO

- Red Regional de Proteccién

- Red Regional de Organizaciones Civiles para las
Migraciones

- Colectivo Tejiéndonos

Otros aliados claves han sido: Alianza Americas, Arpan, CEJIL, Mesa Nacio-
nal de Educacion Integral en Salud Sexual y Reproductiva — EIS-, LAWG, MPI
y NISGUA.
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