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CONVOCATORIA ,
PARA CONSULTORIA TECNICO-AGRICOLA

1. Introduccién
La Asociacion Pop NoO'j es una asociacion civil no lucrativa, no partidista, que

promueve los derechos de los Pueblos Indigenas, particularmente de mujeres,
jovenes y nifiez.

Convocamos a un Consultor o consultora para que preste sus servicios como
parte de nuestro Programa de Tierra y Territorio en la Regién Huista (Maya Popti’,
Occidente de Huehuetenango), principalmente para promover huertos familiares y
otras iniciativas productivas con familias de NNA migrantes que han retornado a
Guatemala y de migrantes no localizados. Con ello se busca contribuir a la
alimentaciéon, con un enfoque agroecologico y promocion a largo plazo de la
soberania alimentaria.

2. Objetivo de la consultoria

Orientar, asesorar y supervisar la implementacion eficiente y efectiva de huertos
familiares y otras iniciativas productivas, como una forma inmediata de hacer
frente al hambre en el actual contexto y en la perspectiva de ir construyendo
soberania alimentaria.

3. Perfil requerido:

e Perito/a Agronomo/a o personacon estudios universitarios en Agronomia

e Que hable el idioma maya del lugar de cobertura del Proyecto (Maya Popti’)

e Que tengaexperiencia comprobada en desarrollar uertos familiares

e Que aplique en su trabajo un enfoque de género, de edad y de diversidad
cultural. Respetuoso de las diversidades en general.

Conocimientos y experiencia:

e Conocimiento y experiencia en agricultura organica y huertos familiares, con
enfoque de “soberania alimentaria”

e Conocimiento y experiencia en instalacion de invernaderos, cosechadores de
agua artesanales, agricultura bio intensiva, seguridad alimentaria y nutricional.

e Conocimiento del contexto donde se desarrolla el trabajo.



e Conocimientos sobre practicas ancestrales de agricultura

e Conocimientoy experiencia en procesos de organizacion con familias

e Conocimientos basicos de administracién y gestion de recursos.

¢ Como minimo, manejo del internet, correo electrénico, Programas Word, Excel
y Power Point.

Habilidades y destrezas:

e Facilidad de expresion oral y escrita en idioma espafiol.

e Hablar con fluidez el idioma materno y de preferencia que lo escriba.

e Capacidad de trabajar en equipoy tener buenas relaciones interpersonales.

e Contarcon iniciativa.

e Capacidad de escucha, particularmente habilidad de escuchar a quienes
acompafa.

Otros requerimientos:

e Disposicion de iniciar trabajo de inmediato.

e Profesionalismo: Alta responsabilidad, ética y transparencia en el trabajo,
compromiso en desarrollar un trabajo de calidad y en cumplir las metas o
entregar los productos en el plazo indicado.

e Que respete ladiversidad cultural y otras diversidades

e Disponibilidad e interés de aprender.

e Discrecién total en el manejo de la informacion de los casos e informacién
institucional interna.

4. RESULTADOS, PRODUCTOS Y ACCIONESA DESARROLLAR

e Desarrollar un Plan de Trabajo para ejecutar durante el tiempo que dure la
consultoria.

e Desarrollar talleres de capacitacion para dar a conocer la importancia de
cultivary cosechar sus propios alimentos a través de la agricultura organica. Al
finalizar cada taller debera entregar la memoria de cada actividad, con los
anexos correspondientes (Fotografias y listas de asistencia)

e Coordinacion e implementacion de invernaderos y huertos familiares en los
municipios de cobertura.

e Elaborar presupuestos para el trabajo y manejar de manera eficiente los

gastos de las actividades. Presentar liquidaciones debidamente documentadas
dos dias después de haber finalizado una actividad.

e Elaborar y entregar el ultimo dia de cada mes, informes de manera mensual y
planificacion del mes siguiente.



e Asesoria técnica a las familias en las &reas de cobertura del proyecto via
teléfonoy de manera presencial.

e Monitoreo y seguimiento a las diferentes acciones desarrolladas en las
comunidadesy por familia.

e Elaborar informes de manera mensual y planificacion de actividades del
siguiente mes a presentar a primera hora, el 30 de cada mes.

¢ Al finalizar la consultoria entregara la sistematizacion del trabajo desarrollado,
identificando los principales resultados, logros y dificultades.

e Al finalizar la consultoria entregard 4 historias de éxito de las familias
acompafnadas.

e Apoyar y facilitar la realizacion del trabajo de la Asociacién Pop No'j a nivel
comunitarioy el trabajo institucional.

e Otros apoyos que se le requieran.

5. Periodo de vigencia de la consultoria
La Consultoria iniciara actividades a partir del quince de marzo de 2023,
finalizando el treintay uno de diciembre de 2023.

6. LUGARES DE TRABAJO:
El trabajo se hara principalmente con NNA migrantes que han regresado a
Guatemala y sus familias de NNA quienes se encuentran en comunidades
dispersas del Sur y Occidente del departamento de Huehuetenango. Son
comunidades alejadas, de dificil acceso y con frecuencia, que no cuentan con
buenos medios de comunicacion.

SOLICITUDES: interesadas/os enviar CV incluyendo personas de referenciay
carta de interés, que incluya sus expectativas de pago de honorarios, al correo
electrénico: marcos@asociacionpopnoj.org, con copia a

juanjoseh @asociacionpopnoj.org y administracion @asociacionpopnoj.org Ultimo
dia para recepcion de expedientes: 13 de marzo de 2023. A partir del martes 14
de marzo nos estaremos comunicando con las personas a entrevistar. Sial 15 de
marzo no nos hemos comunicado, es porque no hasido seleccionado.

Guatemala, marzo 2023

Guatemala, marzo de 2023.
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